amada

Allegato C
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
SELEZIONI ESTERNE
(ex artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 di seguito "GDPR")
1. Finalita del trattamento e base giuridica
AMA S.p.A. trattera i Suoi dati personali ai fini:

a. gestione dell'iter selettivo o indagine cui Lei si ¢ spontaneamente candidato, incluse eventuali comunicazioni
all’indirizzo/telefono da Lei indicato, e, nel caso dovesse risultare il vincitore, ai fini del Suo inserimento nella posizione e
inquadramento contrattuale oggetto della selezione/indagine;

b. perisolititoli di Studio del vincitore la finalita ¢ 1’ottimizzazione della gestione del personale in merito ad eventuali necessita
future utili al raggiungimento degli obiettivi aziendali;

c. garantire diritti ed obblighi previsti dalla legge (accesso, trasparenza, ecc.) o per accertare, far valere o difendere un interesse
legittimo e un diritto soggettivo, anche da parte di un terzo, in sede giudiziaria nonché in sede amministrativa o in procedure
di arbitrato e di conciliazione, connessi alle finalita di cui ai punti precedenti;

Per il perseguimento delle finalita di cui alle lett. a) e b) la base giuridica del trattamento & ’esecuzione di misure pre-contrattuali e
contrattuali adottate su richiesta dell’interessato (art. 6 par.1 lett. b del Regolamento), mentre per la finalita c) la base giuridica ¢
I’adempimento di un obbligo legale (art. 6 par.l lett. ¢ del Regolamento) e il legittimo interesse del Titolare (art. 6 par.1 lett. f del
Regolamento). Tali basi giuridiche non richiedono il Suo consenso.

2. Provenienza dei dati

I dati personali che non sono stati ottenuti presso 1’interessato sono acquisiti dal Titolare presso Pubbliche Amministrazioni e Autorita
competenti per la verifica dei requisiti dichiarati.

3. Destinatari dei dati

I Suoi dati personali non saranno diffusi se non per garantire i diritti ed obblighi previsti dalla legge e nelle modalita da essa indicate.
Nel rispetto delle finalita di trattamento indicate, i destinatari dei dati da Lei comunicati e degli esiti delle prove di selezione da Lei
sostenute saranno i componenti la Commissione Esaminatrice, interni e/o esterni all’Azienda, nonché la Direzione Organizzazione e
Risorse Umane qualora Lei risultasse vincitore.

4. Trasferimento dei dati

I Suoi dati personali non saranno gestiti, conservati né trasferiti al di fuori dell’Unione Europea.

5. Categorie di dati e Modalita di trattamento

La Sua prova orale potra essere registrata su supporto audio. I Suoi dati personali inerenti la selezione/indagine (dati anagrafici e di
contatto, Curriculum Vitae, titoli di studio, prove scritte, audio prova orale, scheda/e di valutazione) cui Lei ha richiesto di partecipare
saranno trattati con strumenti informatici, elettronici e manuali nel rispetto della normativa nazionale e comunitaria in materia di
protezione dei dati personali, secondo principi di correttezza, liceita e trasparenza, garantendo la riservatezza, la dignita personale ed
il decoro e per le sole finalita indicate al precedente art. 1. La comunicazione di tutti i dati e di quanto richiesto nel bando ¢ obbligatoria
per poter partecipare alla selezione/indagine; in mancanza degli stessi la Sua candidatura verra scartata ed i Suoi dati conservati nei
termini del successivo art. 6. Le autocertificazioni da Lei fornite in fase di presentazione della candidatura potranno essere oggetto di
verifica da parte del Titolare presso le Pubbliche Amministrazioni e le Autorita competenti.

6. Periodo di conservazione

I dati relativi alla Sua candidatura al bando di selezione/indagine saranno conservati per un arco di tempo non inferiore alla durata della
graduatoria indicata nel bando e non superiore al conseguimento delle finalita indicate ai precedenti artt. 1.a e 1.c, trascorso il quale
tali dati verranno eliminati.

11 solo Titolo di Studio del vincitore sara conservato nel fascicolo del dipendente per tutta la durata del rapporto di lavoro e, terminato
questo, per un periodo massimo di 10 anni per il raggiungimento delle finalita di cui al precedente art. 1.b.

7. Esistenza di un processo decisionale automatizzato

I Suoi dati personali non saranno sottoposti a processo decisionale totalmente automatizzato che non richieda I’intervento umano.

8. Diritti dell’interessato e modalita di esercizio

In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del Titolare del trattamento ai sensi degli artt. da 15 e seguenti del
Regolamento, in particolare 1’accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione, 1’opposizione, la portabilita, ove applicabile, dei
Suoi dati personali. L’istanza € presentata inviando al Titolare o al Responsabile Protezione Dati di cui all’art. 9 una comunicazione a
mezzo posta elettronica, PEC o raccomandata a.r.. Ricorrendone i presupposti, Lei ha altresi il diritto di proporre reclamo all’ Autorita
Garante per la Protezione dei Dati Personali o ricorso dinanzi all’autorita giudiziaria (Artt. 77 e 79 del Regolamento).

9. Titolare del Trattamento e Responsabile Protezione Dati

Il titolare del trattamento ¢ AMA S.p.A., nella persona del Legale Rappresentante, via Calderon de la Barca n. 87 - 00142 Roma; PEC:
amaroma(@pec.amaroma.it. I dati di contatto del Responsabile della Protezione dei dati (DPO) sono: email: privacy@amaroma.it;
telefono: +39 06 51691

Data aggiornamento: 13/01/2023




